Madame la présidente du CHSCTSS Météopole
Monsieur le président du CTSS DT
Madame la Directrice des Ressources Humaines

Voici de nombreux mois que des postes de secrethila DSO et de la DSI, libérés
aprés départ en retraite et mutations, n'‘ont paspéurvus alors qu'ils sont inscrits au
TROED.

Des collegues administratifs(ves) se retrouvensiain assumer dans une urgence
devenue permanente des taches qui dépassent laitéagain seul agent. Malgré cela,
certaines taches sont repoussées voire abandopaéesanque de temps. En période de
congés, les services doivent se passer de seatflas agents n'ont pas de réponse et le
travail s"accumule pour le retour des colleguesiadinatifs. C’est une spirale infernale !

Malgré les nombreuses alertes des représentamsrdannel en CTSS DT en octobre
puis en novembre derniers, rien n’a évolué.

Pour les personnels en charge du secrétariat DSOetDT, I'incertitude sur I'avenir
vient amplifier le stress déja généré par lalsange de travail. Pour tous les autres agents,
cette incertitude quant au maintien de secrétadatproximité est également génératrice
d’une forte inquiétude.

Cette situation est inadmissible.
Nous demandons que les postes de secrétariats Di8Qaet de la DSI présents au

TROED soient immédiatement ouverts en CAP.

Les représentants des personnels CFDT, CGT, Fldaes météo
au CTSS DT et au CHSCT Météopole
Les personnels titulaires des postes de secrétiriat DT

Copies : DT/D, DCT/D, DSO/D, DSI/D



