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La valeur du point d’indice majoré est de 4,92

RECRUTEMENT
Les ITM sont recrutés : 

PAR CONCOURS

En passant par l’ENM
• pour 60 % par concours externe
• pour 10 à 15 % via un concours interne pour les agents publics (3 ans de service)
• pour  au  plus  10 % via  un  concours  « ouvert  aux  candidats  justifiant,  à  la  date  de  clôture  des

inscriptions, de l'exercice pendant quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités ou d'un ou plusieurs
des mandats mentionnés au 3° de l'article 19 de la loi du 11 janvier 1984 »

• pour 10 à 25 % par concours externe spécial (titulaires d’une licence avec niveau 1ère année
de Master, ou maîtrise) (rentrent en deuxième année de l’ENM)

Sans passer longtemps par l’ENM
• pour 10 à 25 % via concours externe spécial pour les titulaires d’un diplôme niveau Master.

PAR EXAMEN PROFESSIONNEL
• il faut être Technicien Supérieur Météo ou TSEEAC avec 8 ans de service.

AU CHOIX
• sur liste d’aptitude (parmi les chefs techniciens de la Météorologie depuis au moins 8 ans)

Le nombre de places offertes aux TSM (examen professionnel ou liste d’aptitude) est limité au 1/3
des ITM recrutés par concours *.
Certains recrutements, lorsqu’ils ne font pas le plein, peuvent être recyclés dans d’autres formes de
recrutement : il y a des reports possibles entre concours et examen professionnel.  Se référer à cet
article pour plus de détails.

Le reclassement pour les recrutements catégorie B  est présentée ici et en Annexe  1

* Ce nombre de promotion interne peut aussi être calculé en appliquant une « proportion maximale d'un cinquième à 5
% de l'effectif » des ITM, s’il est supérieur au 1/3 des ITM recrutés sur concours mais ce n’est jamais le cas. 
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GRADES 

Le corps des ITM comprend 3 grades :

ITHC, Ingénieur des Travaux Hors Classe (dit
Graf, Grade à accès fonctionnel)

5 échelons + 1 échelon spécial

IDT, Ingénieur Divisionnaire des Travaux 9 échelons

IT, Ingénieur des Travaux 10 échelons

La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du corps des ingénieurs des travaux
de la météorologie est fixée comme indiqué ici (et cf Annexe 2)
L’échelon spécial contient 3 chevrons. Le temps passé dans chacun des deux premiers chevrons est
de 1 an.

La grille indiciaire en indice brut est présentée dans ce tableau, et  celui-ci pour l’échelon spécial.
Cet autre tableau permet de faire la correspondance entre indice brut et indice majoré. Le tableau en
indice majoré (indice de référence pour le calcul du salaire) avec la durée des échelons est aussi
fourni en Annexe 2

Un ITM peut également être mis en détachement de son corps d’ITM pour être nommé à l’emploi
de Chef d’Unité Technique : 

Poste CUT permettant l’accès à l’échelon
spécial (correspond au groupe 1.1 du RIFSEEP,

ou est dit aussi ‘poste CUT2’)

6 échelons + l’échelon spécial

Poste CUT ne permettant pas l’accès à l’échelon
spécial (correspond au groupe 1.2 du RIFSEEP,

ou est dit aussi ‘poste CUT1’)

6 échelons

 
La durée du temps passé dans chaque échelon est de 2 ans et demi. 
L’échelon spécial contient 3 chevrons. Le temps passé dans chacun des deux premiers chevrons est
de 1 an.

La tenue d’un même emploi CUT est possible pour une durée de 5 ans, renouvelable une fois (soit
10 ans).
Cette durée est prolongeable de 2 ans si l’agent peut prétendre partir à la retraite au taux maximum
dans les 2 ans.

La grille indiciaire CUT en indice brut est présentée dans ce tableau.  Cet autre tableau permet de
faire la correspondance entre indice brut et indice majoré. Le tableau en indice majoré (indice de
référence pour le calcul du salaire) est aussi fourni en Annexe 2

La liste des postes CUT en 2024 est disponible sur cette note
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AVANCEMENT (PROMOTIONS)

Promotion ITHC échelon spécial

L’avancement à l’échelon spécial d’ITHC se fait au choix.

Le taux de promotion est un pourcentage du nombre d’ITHC échelon spécial par rapport au nombre
d’ITHC. Ce taux de promotion est fixé à 20 %.

Pour être promouvable,  il  faut être ITHC5 depuis au moins 3 ans ou être ou avoir été échelon
spécial en tant que CUT.

Un CUT à l’échelon spécial est reclassé au même chevron et avec la même ancienneté à l’échelon
spécial d’ITHC.

Promotion ITHC

L’avancement au grade ITHC se fait au choix.

Le  taux de promotion est un pourcentage du nombre d’ITHC par rapport au nombre total d’ITM
(calculé au 31 décembre de l’année précédant la promotion).
Ce taux est fixé à 10 %

Pour être promouvable, il faut avoir au moins 1 an d’ancienneté en tant qu’IDT5 et faire partie au
moins d’un de ces 3 viviers : 

• avoir été 6 ans CUT
• avoir été 8 années dans des fonctions de direction, d'encadrement, de conduite de projet, ou

d'expertise, correspondant à un niveau élevé de responsabilité à la date d'établissement du
tableau d'avancement  et/ou les années CUT. La liste des fonctions est fixée par arrêté 

• Soit avoir fait preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle et être IDT9 depuis 3 ans.
Ce type de promotion ne doit pas dépasser 20 % du nombre de promotions annuelles.

La liste des postes du vivier 2 est aussi présentée en Annexe 3

La tableau de reclassement d’IDT à ITHC est présenté ici. Il est aussi présenté en Annexe 4 

Pour le reclassement de CUT à ITHC, l’agent est reclassé au niveau ITHC dont l’indice brut est au
moins égal à celui qu’il avait en tant que CUT. Par ailleurs, dans la limite de durée de l’échelon
ITHC, l’ancienneté CUT est conservée si l’augmentation de l’indice consécutive à la nomination
ITHC est inférieure à celle qui aurait résulté d’un avancement d’échelon en tant que CUT, ce qui est
toujours les cas. Le tableau est présenté de manière explicite en Annexe 5
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Promotion IDT     

L’avancement au grade IDT se fait au choix.

Le  taux  de  promotion  correspond  au  rapport entre  le  nombre  de  promus  et  le  nombre  de
promouvables.
Le taux de promotion est fixé par décision 

L’historique de ces taux est le suivant : 

Année 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Taux IDT 13 % 12 % 11 % 15 % 14 % 13 %

Pour être promouvable,  il faut avoir servi 6 ans dans le corps des ITM, et être depuis au moins
depuis 2 ans dans l’échelon IT4.

Le tableau de reclassement d’IT à IDT est fourni ici, ou aussi en Annexe 6

Nomination sur emploi CUT

Pour pouvoir être nommé CUT, c’est à dire détaché sur emploi CUT, il faut : 
• être sur un poste le permettant
• être IDT3 depuis au moins 18 mois, et IDT depuis 3 ans.
• ne pas être sur liste d’attente (le nombre d’emploi budgétaire est inférieur au nombre de

postes permettant l’accès au détachement)

Le tableau de reclassement d’IDT vers CUT est présenté ici, ou aussi en Annexe 7. 
Le parcours de carrière IDT est conservé en parallèle.

Dans le tableau de reclassement d’IDT vers CUT, l’échelon IDT9 n’est pas prévu.
L’accès à l’échelon spécial, pour les postes CUT le permettant, est automatique.

Le nombre d’emplois CUT et d’emplois CUT permettant l’accès à l’échelon spécial (CUT2) est fixé
par arrêté.
Il y a au total 110 postes budgétaires CUT, dont 20 permettant l’accès à l’échelon spécial.

Le nombre de postes ouverts en CUT est supérieur au nombre de postes budgétaires. Si un poste
budgétaire n’est pas disponible, l’agent est mis sur liste d’attente, mais touche la partie indemnitaire
(IFSE des groupes 1.1 ou 1.2).
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Différence entre CUT et ITHC

Les CUT et les ITHC ont des points communs, avec des grilles indiciaires assez proches, un régime
indemnitaire très proche, et la possibilité d’accéder à l’échelon spécial (pour les postes CUT le
permettant, c’est-à-dire les postes dits CUT2).

Une différence fondamentale est que le grade ITHC est acquis jusqu’à la fin de carrière alors qu’on
peut perdre son détachement CUT si on change de poste et que l’on va sur un poste « standard ».

Leurs différences sont exposées dans le tableau suivant : 

ITHC CUT

Grade à accès fonctionnel du corps des ITM. Emploi fonctionnel, en détachement du corps
des ITM

Acquis pour toute la carrière Valable tant que le poste CUT est tenu, dans la
limite de 10 ans (prolongeable 2 ans si retraite).

5 échelons 6 échelons

Grille indiciaire proche mais différente de celle
CUT (le dernier échelon est au même niveau)

Grille indiciaire proche mais différente de celle
d’ITHC (le dernier échelon est au même niveau)

Accès à l’échelon spécial au choix Accès  à  l’échelon  spécial  automatiquement
(pour les postes le permettant)

Niveau  le  plus  élevé  d’IFSE  obtenu  quand
l’ITHC atteint, au choix, l’échelon spécial.

Niveau le plus élevé d’ IFSE obtenu quand un
poste  CUT  permettant  d’accéder  à  l’échelon
spécial  est  tenu  (même  sans  être  à  l’échelon
spécial)
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Annexe  1 : Reclassement TSM dans le corps des ITM

SITUATION DANS LE
TROISIÈME GRADE 

du corps ou du cadre d'emplois
de catégorie B 

SITUATION DANS LE GRADE D'INGÉNIEUR DES
TRAVAUX DE LA MÉTÉOROLOGIE 

Echelons 
Grade d'ingénieur 

Echelons 

Ancienneté conservée dans la limite 

de la durée de l'échelon 

11e échelon 9e échelon Sans ancienneté 

10e échelon 9e échelon Sans ancienneté 

9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise 

8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise 

7e échelon 7e échelon Sans ancienneté 

6e échelon 6e échelon Sans ancienneté 

5e échelon 5e échelon Sans ancienneté 

4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise 

3e échelon 4e échelon Sans ancienneté 

2e échelon 4e échelon Sans ancienneté 

1er échelon 3e échelon Sans ancienneté 

SITUATION DANS LE
DEUXIÈME GRADE 

du corps ou du cadre d'emplois
de catégorie B 

SITUATION DANS LE GRADE D'INGÉNIEUR DES
TRAVAUX DE LA MÉTÉOROLOGIE 

13e échelon 7e échelon Ancienneté acquise 

12e échelon 6e échelon Ancienneté acquise 

7



11e échelon 6e échelon Sans ancienneté 

10e échelon 5e échelon Ancienneté acquise 

9e échelon 5e échelon Sans ancienneté 

8e échelon 4e échelon Ancienneté acquise 

7e échelon 4e échelon Sans ancienneté 

6e échelon 3e échelon Ancienneté acquise 

5e échelon 3e échelon Sans ancienneté 

4e échelon 2e échelon Ancienneté acquise 

3e échelon 2e échelon Sans ancienneté 

2e échelon 2e échelon Sans ancienneté 

1er échelon 1er échelon Sans ancienneté 

SITUATION DANS LE
PREMIER GRADE 

du corps ou du cadre d'emplois
de catégorie B 

SITUATION DANS LE GRADE D'INGÉNIEUR DES
TRAVAUX DE LA MÉTÉOROLOGIE 

13e échelon 6e échelon Ancienneté acquise 

12e échelon 6e échelon Sans ancienneté 

11e échelon 5e échelon Sans ancienneté 

10e échelon 4e échelon Ancienneté acquise 

9e échelon 4e échelon Sans ancienneté 

8e échelon 4e échelon Sans ancienneté 

7e échelon 3e échelon Ancienneté acquise 

6e échelon 3e échelon Sans ancienneté 

5e échelon 2e échelon Ancienneté acquise 
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4e échelon 2e échelon Sans ancienneté 

3e échelon 2e échelon Sans ancienneté 

2e échelon 1er échelon Ancienneté acquise 

1er échelon 1er échelon Sans ancienneté 
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Annexe 2  grille indiciaire ITM et CUT et durée des échelons

ÉCHELONS INDICES MAJORES
DURÉE DANS L’ECHELON

Chef d'unité technique de Météo-France (CUT)

Échelon spécial (uniquement
pour les postes CUT le

permettant = ‘poste CUT2’)

HEA (Hors échelle A) : 
Chevron A1 : 895
Chevron A2 : 930
Chevron A3 : 977

1 an par chevron

6 835
2 ans et demi

5 797
2 ans et demi

4 760
2 ans et demi

3 720
2 ans et demi

2 679
2 ans et demi

1 640
2 ans et demi

Ingénieur hors classe des travaux de la météorologie (ITHC)

Échelon spécial

HEA (Hors échelle A) : 
Chevron A1 : 895
Chevron A2 : 930
Chevron A3 : 977

1 an par chevron

5e échelon
3 ans d’ancienneté pour être

promouvable à l’échelon spécial
835

–

4e échelon 811
3 ans

3e échelon 773
2 ans et demi

2e échelon 735
2 ans

1er échelon 700
2 ans
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Ingénieur divisionnaire des travaux de la météorologie (IDT)

9e échelon 826
–

8e échelon 811
3 ans

7e échelon 773
3 ans

6e échelon 735
3 ans

5e échelon
1 an d’ancienneté pour être

promouvable ITHC, et faire partie
d’un des 3 viviers

690
3 ans

4e échelon 655
3 ans

3e échelon
1,5 ans d’ancienneté pour être
promouvable CUT, et être IDT

depuis 3 ans

602
3 ans

2e échelon 560
2 ans et demi

1er échelon 524
2 ans

Ingénieur des travaux de la météorologie (ITM)

10e échelon 678
–

9e échelon 642
4 ans

8e échelon 615
4 ans

7e échelon 583
4 ans

6e échelon 545
4 ans

5e échelon 518
3 ans

4e échelon
2 ans d’ancienneté pour être

promouvable IDT, et être IT depuis
6 ans

483
2 ans et demi

3e échelon 450
2 ans
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2e échelon 424
2 ans

1er échelon 395
1 an et demi

Ingénieur-élève des travaux de la météorologie

2e année 340
1 an

1re année 326
1 an

Annexe 3 : Liste des postes du vivier 2 (promotion ITHC)
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Annexe 4 : Tableau de reclassement IDT à ITHC

SITUATION DANS LE
GRADE

D'INGÉNIEUR 
divisionnaire de la

météorologie

SITUATION DANS LE GRADE D'INGÉNIEUR
DES TRAVAUX 

de la météorologie hors classe

Gain indiciaire

Echelon Echelon
Ancienneté conservée dans la limite de

la durée d'échelon

9e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
9

8e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
0

7e échelon 3e échelon 5/6 de l'ancienneté acquise
0

6e échelon 2e échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
0

5e échelon à partir d'un
an

1er échelon Ancienneté acquise au-delà d'un an
10

Annexe 5 : Tableau de reclassement de CUT à ITHC

Échelon CUT Échelon ITHC Ancienneté conservée dans
la limite de la durée de

l’échelon

Gain indiciaire

Échelon spécial Échelon spécial Ancienneté acquise 0

6 5 Ancienneté acquise 0

5 4 Ancienneté acquise 14

4 3 Ancienneté acquise 13

3 2 Ancienneté acquise 15

2 1 Ancienneté acquise 21

CUT 1 :  pas assez d’ancienneté IDT suffisante pour passer ITHC
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Annexe 6     : Tableau de reclassement de IT à IDT  

SITUATION DANS
LE GRADE

D'INGÉNIEUR 

des travaux de la
météorologie 

SITUATION DANS LE GRADE
D'INGÉNIEUR DIVISIONNAIRE 

des travaux de la météorologie 

Gain indiciaire

Echelon Echelon 
Ancienneté conservée dans la limite

de la durée d'échelon 

10e échelon : 

Ancienneté supérieure
à 4 ans 

7e échelon Sans ancienneté 
95

Ancienneté inférieure à
4 ans 

6e échelon 3/4 de l'ancienneté acquise 
57

9e échelon 5e échelon 3/4 de l'ancienneté acquise 
48

8e échelon 4e échelon 3/4 de l'ancienneté acquise 
40

7e échelon 3e échelon 3/4 l'ancienneté acquise 
19

6e échelon 2e échelon 5/8 de l'ancienneté acquise 
15

5e échelon 1er échelon 2/3 de l'ancienneté acquise 
6

4e échelon 1er échelon Sans ancienneté 
41
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Annexe 7     : Tableau de reclassement de IDT à CUT  

INGÉNIEUR
DIVISIONNAIRE DES

TRAVAUX DE LA
météorologie

CHEF D'UNITÉ TECHNIQUE
Gain

indiciaire

Echelon Ancienneté Echelon Ancienneté conservée

8e échelon
5e

échelon
Ancienneté acquise majorée de 1 an 6
mois dans la limite de 2 ans 6 mois. 

-14 (perte)

7e échelon
Egale ou

supérieure à 1 an
6 mois

5e
échelon

Trois quarts de l'ancienneté acquise au-
delà de 1 an 6 mois. 

24

7e échelon
Inférieure à 1 an

6 mois
4e

échelon
Ancienneté acquise majorée de 1 an. -13 (perte)

6e échelon
Egale ou

supérieure à 1 an
6 mois

4e
échelon

Moitié de l'ancienneté acquise au-delà de
1 an 6 mois. 

25

6e échelon
Inférieure à 1 an

6 mois
3e

échelon
Ancienneté acquise majorée de 1 an. -15 (perte)

5e échelon
Egale ou

supérieure à 2 ans
3e

échelon
Ancienneté acquise diminuée de 2 ans. 30

5e échelon Inférieure à 2 ans
2e

échelon
Trois quarts de l'ancienneté acquise

majorés de 1 an. 
-11 (perte)

4e échelon
Egale ou

supérieure à 2 ans
2e

échelon
Ancienneté acquise diminuée de 2 ans. 24

4e échelon Inférieure à 2 ans
1er

échelon
Trois quarts de l'ancienneté acquise

majorés de 1 an. 
- 15 (perte)

3e échelon
1er

échelon
Deux tiers de l'ancienneté acquise au-delà

de 1 an 6 mois. 
38

Note : Le parcours de carrière IDT est conservé en parallèle. L’agent perçoit le traitement 
indiciaire qui lui est le plus favorable (IDT ou CUT) tout au long de sa position CUT afin que 
les pertes indiquées dans ce tableau ne soient pas appliquées.
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