Mesure 1 - Revalorisation IFSE des corps

techniques 800 € - 01/01/2023
(1.an pour 1744 bénéficiaires)

(soit pour 7 mois : 466,67€
pour 718 bénéficiaires)

Mesure 2 - Revalorisation pour tous
les TSM 800 €- 01/06/2023

Mesure 3 - Attribution Majoration
géographique 1000 € - 01/07/2023
(soit pour 6 mois**
pour 199 bénéficiaires)

800 € 01/09/2023

(soit pour 4 mois : 266,67€
pour 241 bénéficiaires)

Mesure 4 - Poste requalifié - Mesure 5 - Poste requalifié CRA -
200 € - 01/09/2023
(soit pour 4 mois : 66,67€
pour 31 bénéficiaires)

‘ Mesures catégorielles 2023 - montant au réel*

*prise en compte des événements de gestion (départs et arrivées en cours d'année + TP + éventuels 1/2 traitement ou absences de primes liés aux CLM etc.)

Total mesures

IT™M 791 874,60 € 940 agents 44 857,14 € 0,00 € 836 731,74 €
TSM 599 612,28 € 716 agents 316 706,04 € 29 258,70 € 50 696,88 € 2200,44 € 998 474,34 €
IPEF 70403,52 € 88 agents 4 500,00 € 0,00 € 74 903,52 €

Total 1461 890,40 € 316 706,04 € 78 615,84 € 50 696,88 € 2200,44 € 1910 109,60 €

Montant incluant la DIRNC, SRSPM et DIRPF

** nota : certains agents percevaient déja la majoration géographique :

-> pour les TSM1 et TSM2 qui percevait déja : 297,50€
-> pour les ITM qui percevaient déja : 167,50€
500¢€ pour les agents qui n'en bénéficiaient pas (IPEF, IDT, CT notamment ou agents affectés dans la région Haut de France),

‘ Autres mesures

Revalorisation des vacations de nuit (création d'un troisieme palier)

TOTAL
Palier 1 15 4500 €
IT™ 300 € 13 3900 €
TSM 2 600 €
Palier 2 106 106000 €
IT™ 1000 € 68 68000 €
TSM 38 38000 €
Palier 3 379 606400 €
IT™ 1600 € 227 363200 €
TSM 152 243200 €

Soit par agent,
En moyenne

890 €
1395 €
851€



