ontant au

*prise en compte des événements de gestion (départs et arrivées en cours d'année + TP + éventuels 1/2 traitement ou absences de primes liés aux CLM)

Soit par agent,

Mesure 1 - TSM Mes.ure 2-TSM Evv.?lt.ltion o En moyenne
Requalification poste 1600€ - cotation poste technicien de  Mesure 3 - Revalorisation des  Mesure 4 - Versement de 390€ et
Corps 01/01/2024 maintenance - 200€ - 01/04/2024  socles IPEF - 01/01/2024 200€ soclés alc de 01/01/2025 Total mesures (avec les nb 2023,
(soit sur 9 mois : 150€ pour 166 (1 an : 49 bénéficiaires) (1 an : 1651 bénéficiaires) Mais le nb o ITM a augmenté,

( : enéficiaires) gnéficiaires)
1 an : 40 bénéficiaires bénéficiaires

Tandis que le nb de TSM a baissé
Et le nb d’IPEF est resté stable)

IT™ 206 359,92 € 206 359,92 € 220 €
TSM 66 598,92 € 25 205,04 € 143 027,28 € 234 831,24 € 327 €
IPEF 119 261,28€ 119 261,28€ 1355 €
Total 66 598,92 € 25 205,04 € 119 261,28€ 349 387,20 € 560 452,44 €

Montant incluant la DIRNC, SRSPM et DIRPF



