
Mutations, promotions, et enfin le booster…
mais un moment de stupeur au Conseil d’Administration

Mobilités (personnels techniques)
En janvier il y a eu huit mutations décidées pour ce qui concerne les corps techniques, la moitié 
concernant les agents de D2C/ Météo-France Sport dont la disparition se précise donc.
En plus de ces 8, quatre postes font l’objet de décisions différées. Beaucoup de postes sont  
restés vacants notamment à l’aéro et en Outre-Mer. Ils sont pour la plupart republiés au cycle 
n°2 (sur 6) de cette année 2025 : ici la liste de ces postes : IPEF, ITM, TSM.
Il faut postuler avant le 4 avril.

Promotions
10 promotions ont eu lieu de TSM à ITM au titre l’année 2024 après l’examen professionnel et 
les épreuves orales de mi-février pour 29 admissibles, félicitations aux lauréats.
Cela laisse toutefois beaucoup de frustrations lorsqu’on sait que de nombreux TSM occupent 
encore des postes ITM, sans l’avoir choisi, et suite à la restructuration de Météo-France.

Cette  frustration pourra  être  partiellement  résorbée  en 2025 et  2026 puisque,  enfin  (  !),  le 
« Guichet Unique »1 a accepté la demande de Météo-France de rebooster les promotions de 
TSM en ITM pour les deux années à venir. Pour mémoire, le DRH nous avait informé de  
demandes de 110 promotions par an. 81 par an ont été obtenues     : le «     booster     » est là.  
Les inscriptions à l’examen professionnel TSM => ITM sont d’ailleurs ouvertes  – pour 
ceux ayant au moins 8 ans d’ancienneté –, jusqu’au 11 avril. Cliquer ici.

C’est un point de satisfaction. La CFDT-Météo a écrit début 2024 à la DGAFP pour rappeler  
cette demande légitime de l’Etablissement en lien avec les efforts fournis par les personnels 
dans le cadre de la transformation subie de 2018 à 2022. 
A l’été 2024, lors d’une rencontre avec le  DRH du ministère  2   (11 juillet 2024),   celui-ci nous 
avait fait part de son optimisme, donc de son soutien implicite. A l’automne le DRH de Météo-
France disait voir la nouvelle arriver de manière imminente. Las, l’instabilité gouvernementale 
avait tout remis en cause.
Enfin, mars 2025 : des dizaines de promotions seront donc prochainement annoncées. Ouf.

La stupeur
Nous avons aussi  appris  au  Conseil  d’Administration du 14 mars que la  NOAA a indiqué 
qu'elle  ne  fournirait  plus  ses  données  d'observations  satellites  et  bouées  à  l’identique  de 
précédemment, dans le cadre de l'OMM. 
L’administration de D. Trump poursuit sa croisade contre la science qui ne convient pas à sa  
politique.  A ce  stade,  seules  les  données  du programme Argo sont  visées  (l'IFREMER est 
directement  impacté).  La  question  se  pose,  si  d’autres  données  venaient  à  cesser  d’être 
partagées,  des  conséquences  que  cela  pourrait  impliquer  pour  MF au  niveau  des  missions 
internationales (prévision cyclonique Antilles / Pacifique par exemple). C'est un sujet traité au 
plus niveau OMM car ce type de décision ne s'était pas vu depuis la seconde guerre mondiale.

Stand up for science !

1 la direction du budget et la direction générale de la fonction publique - DGAFP -
2 extrait :  Le DRH appuie sans réserve cette demande qu’il estime tout à fait justifiée. Pour lui, il n’y a pas de 
doute qu’un booster sera accordé

https://www.cfdt-meteo.fr/index.php/thematiques/articles-generaux?view=article&id=1406:soutien-au-mouvement-stand-up-for-science&catid=59:articles-generaux
https://intramet.meteo.fr/etablissement/actualite/conseil-dadministration-du-14-mars-2025
https://www.cfdt-meteo.fr/index.php/thematiques/1381-entretien-avec-le-drh-du-ministere
https://intramet.meteo.fr/sg/rh/prc/it-pro-2025?check_logged_in=1
https://intramet.meteo.fr/system/files/2025-02/PV_Admission_ITM_Pro_2024_2.pdf
https://intramet.meteo.fr/system/files/2025-03/TSM-Listes-des-postes-CYCLE-2---130325.pdf
https://intramet.meteo.fr/system/files/2025-03/ITM-Listes-des-postes-CYCLE-2---130325_0.pdf
https://intramet.meteo.fr/system/files/2025-03/IPEF-CR-DR-Liste-des-postes-CYCLE-2---120325.pdf
https://intramet.meteo.fr/system/files/2025-02/COMMUNIQUE---CAMP-CYCLE-1---21022025.pdf

